KODEKS ETYKI

Klub Pracujgcych Pséw Pasterskich

Dokument wchodzi w zycie z dniem 25.06.2022 r.



1. Cel

Kodeks Etyki (KE) ma na celu wprowadzenie norm, zasad postepowania oraz szeroko
rozumianych standardow etycznych obowigzujacych w Klubie Pracujgcych Psow pasterskich
(KPPP), odnoszacych sie zaréwno do cztonkéw klubu jak i zwierzat.

a) W KPPP dziatania niezgodne z KE sg uznawane za szkodliwe zaréwno dla
Cztonkéw KPPP jak i dla osob trzecich zainteresowanych dziatalnoscig KPPP.

b) Postanowienia KE majg na celu ochrone Czionkéw przed niewtasciwym
postepowaniem oraz budowanie poczucia odpowiedzialnosci wsréd Cztonkéw
KPPP za dziatalnos¢ i budowanie wizerunku KPPP.

Zasady obowigzujace w International Sheep Dog Society (ISDS), ktérego KPPP jest czescia,
stanowity inspiracje powstania niniejszego KE.

2. Zakres

Niniejsza procedura opisuje tryb oraz zasady funkcjonowania KPPP na potrzeby zgtoszenia
nieprawidiowosci w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem przepisow niniejszego KE
zasad postepowania lub szeroko rozumianych standardéw etycznych, w tym:

a) naruszenie dobrostanu zwierzat,

b)  dziatania powodujgce szkody dla srodowiska,

c) niewlasciwe i nieetyczne zachowanie, naruszajgce zasady KPPP i ISDS,
d) dyskryminacja i nekanie,

e) naduzycia, oszustwa, nieuczciwe praktyki w zakresie dziatalnosci KPPP,
f) dziatania stwarzajgce zagrozenie dla zycia i zdrowia lub bezpieczenstwa,
g) zatajenie dowolnego z powyzszych,

h)  dziatania naruszajgce dobre imie KPPP lub cztonkéw KPPP.

3. Odpowiedzialnos¢

Wszyscy cztonkowie KPPP sg zobowigzani do stosowania zasad okreslonych w niniejszym
KP.

4. Zasady ogolne i poufnosé

a) Cztonkowie KPPP oraz osoby trzecie powinni zgtaszaé prawdziwe
nieprawidtowosci w formie podpisanego dokumentu do Zarzadu. Anonimowe
zgtoszenia nie beda rozpatrywane.

b) Zgtaszajgcy dokonujgc zgtoszenia powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie
co do prawdziwosci i rzetelnosci przekazywanych przez niego informaciji.

c) Zarzad po sprawdzeniu prawidtowosci ziozenia dokumentu przekaze go do
Komisji Etyki w celu rozpatrzenia sprawy.



5. Zasady powotania i dziatania Komisji Etyki

a)

b)

d)

Komisja Etyki sktada sie z trzech cztonkéw z czego jeden zostaje wskazany przez
Zarzad KPPP a dwaj pozostali zostajg wytonieni w drodze wyboréw dokonanych

przez Walne Zebranie Czionkdw.

Podczas Walnego Zebrania Cztonkow Czionkowie KPPP zgtaszajg minimum
2 (dwoch) kandydatow do Komisji Etyki. Kandydaci muszg wyrazi¢ zgode na
udziat w pracach Komisji Etyki. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby osob
przeprowadzone zostanie gtosowanie, w wyniku, ktérego dwie osoby z najwiekszg

liczbg gtosow zostang powotane do Komisji Etyki.

Kandydaci zgtoszeni do Komisji Etyki powinni wywodzi¢ sie z réznych srodowisk,

tak aby zapewni¢ w miare mozliwosci bezstronnosc jej funkcjonowania.

Komisja Etyki zostaje wybrana na kadencje trwajaca 3 (trzy) lata pokrywajgca sie
z kadencjg Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu jak réwniez cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢

jednoczesnie Cztonkami Komisji Etyki.

6. Kazde zgtoszenie bedzie traktowane jako poufne, zas tozsamosé Zglaszajagcego

jak réowniez osoby badz sprawy zgtaszanej do wyjasnienia pozostanie utrzymana

w tajemnicy, o ile nie zajdg nastepujace przestanki:

a)

b)

w opinii Komisji Etyki ujawnienie tozsamosci jest istotne z punktu widzenia
prowadzonego postepowania lub lezy w interesie KPPP;

zgtoszenie zostato dokonane dla zZartu, ztoSliwie lub w ztej wierze i ze ztym
Zamiarem z naruszeniem niniejszej procedury;

zgtoszenie i tozsamos$¢ zgtaszajgcego lub osoby badz sprawy zgtaszanej sg juz
znane i znajdujg sie w domenie publicznej.

6. Sposéb dokonywania Zgtoszenia

Zgtoszenia dokonywane s3a:

a) z wykorzystaniem poczty elektronicznej na skrzynke adresowg (do ktérej ma
dostep Zarzad KPPP):
biuro.kppp@gmail.com



mailto:biuro.kppp@gmail.com

b) pocztg tradycyjng na ponizszy adres:

c) Wszystkie Zgtoszenia dokonywane pocztg tradycyjng powinny by¢ wystane

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,poufne — otworzy¢ przez adresata".

d) Zgtaszajagcy nieprawidtowosci w przekazywanej informacji powinien dostarczyc¢

informacje o nieprawidtowosciach, uwzgledniajgc m.in.:

v
v
v

opis zdarzenia,

zachowania, dziatanie lub dziatania,

imie i nazwisko (imiona i nazwiska), osoby (oséb) biorgcych udziat
w Zgtoszeniu,

date (daty), miejsce (miejsca) zdarzenia,

inne przydatne informacje zwigzane ze Zgtoszeniem, w tym dowody
potwierdzajgce przekazane informacije.

e) Informacje dotyczace Zgtaszajgcego, obejmujgce: imie i nazwisko, numer
kontaktowy, adres korespondencyjny, adres email nie sg wymagane, jednak

zacheca sie do ich podania, w celu utatwienia przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego.

7. Postepowanie wyjasniajace

Zakres i forma postepowania wyjasniajgcego moze zaleze¢ od rodzaju i okolicznosci

zwigzanych z dokonanym Zgtoszeniem.

O ile to mozliwe, Komisja Etyki, bez zbednej zwtoki informujg Zgtaszajgcego:

a) o przyjeciu Zgtoszenia,

b) o

tym, czy Zgtoszenie bedzie podlegato dalszemu wyjasnieniu,

a w uzasadnionych przypadkach, o podjetych lub przysztych dziataniach lub

0 przyczynach braku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego,

c) o szacunkowym okresie trwania postepowania wyjasniajgcego i koncowe;j

odpowiedzi na dokonane Zgtoszenie,

d) o podjetych lub planowanych dziataniach zapobiegawczych, czy prawnych.

8. Pozostate

Naduzycie niniejszej procedury jest naganne i moze skutkowaé wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, a w sytuacji ztamania prawa, zgtoszeniom tego faktu

stosowanym organom.

9. Zgodnos¢ z Prawem i Regulacjami



Niniejsza Procedura podlega i powinna by¢ rozpatrywana w potgczeniu ze wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa w Polsce oraz regulacjami, zasadami lub wytycznymi
KPPP i ISDS.



